Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może zostać rozwiązana w sytuacjach określonych w art. 270 Kodeksu spółek handlowych. Jednym ze sposobów rozwiązania Spółki, o których mowa w art. 270 K.s.h. jest uchwała wspólników o rozwiązaniu Spółki, stwierdzona protokołem sporządzonym przez notariusza. Byt prawny zlikwidowanej Spółki kończy się po przeprowadzeniu likwidacji, wraz z uprawomocnieniem się postanowienia Sądu zarządzającego wykreślenie Spółki z rejestru. 

Otwarcie likwidacji następuje z dniem powzięcia przez wspólników uchwały o rozwiązaniu spółki. W okresie likwidacji spółki nie działa zarząd, jego funkcję pełnią likwidatorzy. Likwidatorami są dotychczasowi członkowie zarządu, chyba że umowa spółki lub uchwała wspólników stanowi inaczej. 

Etapy likwidacji Spółki 

Pierwszym krokiem prowadzącym do likwidacji Spółki jest uchwała wspólników o rozwiązaniu Spółki, stwierdzona protokołem sporządzonym przez notariusza. 

Rozwiązując umowę spółki, należy wyznaczyć likwidatorów. Jeśli uchwała wspólników nie zawiera postanowienia o wyznaczeniu likwidatorów, likwidatorami stają się automatycznie dotychczasowi członkowie Zarządu, chyba że umowa Spółki stanowi  inaczej. 

Fakt otwarcia likwidacji, ustanowienia likwidatora czy likwidatorów, ich imiona i nazwiska oraz adresy, a nadto sposób reprezentowania Spółki (jak również każda zmiana w tym zakresie) wymaga zgłoszenia na urzędowym formularzu do Krajowego Rejestru Sądowego oraz ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym 

Do KRS należy ponadto zgłosić notarialnie poświadczone wzory podpisów likwidatora albo likwidatorów, jeżeli osoby pełniące tę funkcję nie uczyniły tego wcześniej, np. z racji zasiadania w zarządzie likwidowanej spółki. Prawo i obowiązek takiego zgłoszenia ma każdy z likwidatorów. 

Likwidatorzy powinni niezwłocznie zamieścić ogłoszenie o otwarciu likwidacji w Monitorze Sądowym i Gospodarczym, wzywając wierzycieli spółki do zgłoszenia ich wierzytelności w terminie 3 miesięcy od dnia publikacji ogłoszenia. 

Po podjęciu uchwały o rozwiązaniu Spółki, likwidatorzy powinni sporządzić bilans otwarcia likwidacji, a następnie złożyć go do zatwierdzenia zgromadzeniu wspólników. 

W trakcie likwidacji likwidatorzy powinni zakończyć bieżące interesy Spółki, ściągnąć  wierzytelności Spółki, wypełnić zobowiązania Spółki i upłynnić jej majątek. 

Po zatwierdzeniu przez zgromadzenie wspólników sprawozdania finansowego na dzień poprzedzający podział między wspólników majątku pozostałego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli i po zakończeniu likwidacji (które w myśl art. 286 k.s.h. nie może nastąpić przed upływem 6 miesięcy od ogłoszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli) można złożyć do KRS wniosek o wykreślenie Spółki z rejestru wraz z ogłoszeniem w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Wraz z wnioskiem należy złożyć ww. sprawozdanie finansowe. Ponadto sprawozdanie to powinno być wywieszone w siedzibie Spółki. 

Byt prawny zlikwidowanej Spółki kończy się definitywnie wraz z uprawomocnieniem się postanowienia Sądu zarządzającego wykreślenie Spółki z rejestru. 

Wraz z wnioskiem o wykreślenie Spółki składa się: 

zawiadomienie właściwego naczelnika urzędu skarbowego o rozwiązaniu Spółki, wraz z przekazaniem odpisu sprawozdania Iikwidacyjnego; wniosek o wykreśleniu zlikwidowanej Spółki z rejestru podatników VAT oraz deklarację NIP-2 a także zgłoszenie do Głównego Urzędu Statystycznego i ZUS o fakcie wykreślenia Spółki z rejestru.
Ponadto, należy oddać na przechowanie księgi i dokumenty rozwiązanej Spółki osobie wskazanej w umowie Spółki lub w uchwale wspólników. W braku takiego wskazania przechowawcę wyznaczy sąd rejestrowy. 

