Szanowni Panstwo,

Ponizej znajduje sie krétkie opracowanie na temat sposobu tworzenia i prowadzenia oddziatéw
zagranicznych, legalizacji pracy wraz z analizg kwestii problemowych wynikajacych z tego zagadnienia
oraz kwestii podatkowych. Opracowanie zostato przygotowane na przyktadzie oddziatu spoétki
ukrainskiej. Uwzgledniono stan prawny na dziern 1 marca 2015 roku.

Oddziat

Zaktadanie w Polsce oddziatu przedsiebiorstwa zagranicznego znajdujgcego sie poza UE jest mozliwe,
jezeli kraj pochodzenia stosuje zasade wzajemnoséci.' W przypadku przedsiebiorcy z Ukrainy, jest to
jak najbardziej mozliwe ze wzgledu na zawartg miedzy Polskg a Ukraing umowq w sprawie popierania
i wzajemnej ochrony inwestycji’ oraz umowe miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej a Gabinetem
Ministréw Ukrainy o wspétpracy gospodarczej.’

Proces tworzenia oddziatu, nalezy zaczgé od sprawdzenia przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorcy
zagranicznego, dla ktérego ma byé utworzony w Polsce oddziat. Zgodnie z polskim prawem,
przedmiot dziatalnosci oddziatu musi by¢ zgodny z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorcy
zagranicznego, dla ktdérego tworzy sie oddziat. Informacja taka jest weryfikowana przez sad
W momencie rozpatrywania wniosku o rejestracje, do ktdrego nalezy dotgczy¢ przettumaczony akt
zatozycielski lub umowe spétki. W zwigzku z tym, jezeli zatozyciele zamierzajg prowadzié dziatalnos¢
wykraczajgcag poza zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa macierzystego, konieczne jest rozszerzenie
przedmiotu dziatalnosci tego przedsiebiorstwa, przed przystgpieniem do rejestracji oddziatu
w Polsce.”

Podstawg do rozpoczecia dziatalnosci oddziatu jest wpis do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestr
przedsiebiorcéw. Uzyskanie wpisu upowaznia do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Podstawowy formularz przeznaczony do dokonania rejestracji nazywa sie KRS W10.” Formularz ten
zawiera podstawowe informacje m.in.:

1. dane wnioskodawcy
dane petnomocnika procesowego - pole dobrowolne
siedziba i adres oddziatu w Polsce
o przedsiebiorstwie zagranicznym dla ktérego jest tworzony oddziat

vk wnN

dotyczace roku obrotowego

Ponadto konieczne jest zatgczenie formularzy uzupetniajgcych, na ktérych zamieszcza sie pozostate
niezbedne informacje, czyli:
1. formularz KRS-WK - ktéry zawiera dane osdéb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorcy zagranicznego (oraz osoby wchodzgce w skfad organu nadzoru jezeli taki jest
powotany)

! art. 85 ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej

% http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19931250575

® http://www.traktaty.msz.gov.pl/fd.aspx?f=P0000012144.pdf

* art. 86 ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej

® http://bip.ms.gov.pl/Data/Files/_public/bip/krs/formularze/krs_form_w10.pdf
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2. formularz KRS-WM - opisujgcy przedmiot dziatalnosci oddziatu (jak wyzej wskazano - zgodny
z przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorcy zagranicznego, przy czym nie ma obowigzku
wskazywanie wszystkich kategorii dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa zagranicznego)

3. formularz KRS-WIJ - zawiera wskazanie przedsiebiorcy zagranicznego i dane reprezentantéw
przedsiebiorstwa zagranicznego w oddziale. Przy zaktadaniu oddziatu istnieje obowigzek
wyznaczenia przez przedsiebiorstwo zagraniczne, osoby upowaznionej w oddziale do
reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego.® Jako ze oddziat nie jest samodzielnym
podmiotem prawa, to wiasnie ta osoba bedzie reprezentantem spétki w Polsce. Formularz
KRS-WJ zawiera takie pola jak: Imie i Nazwisko, adres na terytorium Polski osoby
upowaznionej w oddziale do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego oraz jej funkcje
w oddziale. Oprécz formularzu nalezy ztozy¢ udzielone stosownie do umowy spétki (lub
innego adekwatnego aktu) oraz przepiséw obowigzujacych na Ukrainie, pethomocnictwo
ogoblne, z ktérego wynika umocowanie do reprezentowania spétki w oddziale (w raz
ttumaczeniem przysiegtym).

Dodatkowo, zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do takiego wniosku
nalezy dotgczy¢:

1) poswiadczony notarialnie wzér podpisu osoby upowaznionej do reprezentowania
spotki w  oddziale. Poswiadczenia podpisu mozina dokona¢ przed polskim
notariuszem, a zagranicg przed polskim konsulem. Istnieje réowniez mozliwoscé
poswiadczenia podpisu przed ukraifskim notariuszem, a tego typu dokument nie
bedzie wymagat uwierzytelnienia za pomoca klauzuli apostille, gdyz pomiedzy Polska
a Ukraing obowigzuje umowa o pomocy prawnej i stosunkach prawnych w sprawach
cywilnych i karnych, sporzgdzona w Kijowie dnia 24 maja 1993 r. pozwalajgca na
uznawanie dokumentéw urzedowych bez koniecznosci nadawania im klauzuli
apostille;

2) Jezeli przedsiebiorstwo zagraniczne dziata na podstawie aktu zatozycielskiego lub
innego podobnego dokumentu (np. umowa, statut), to nalezy ztozy¢ wraz z
whnioskiem, odpisy tych dokumentéw wraz z uwierzytelnionym ttumaczeniem na
jezyk polski’; (przy zaktadaniu kolejnych oddziatéw wystarczy wskazanie akt
rejestrowych pierwszego oddziatu wraz informacjg o sadzie, w ktérym znajduja sie te
odpisy).

3) Jezeli przedsiebiorstwo zagraniczne istnieje lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie
wpisu do rejestru na Ukrainie — wraz z wnioskiem nalezy ponadto ztozy¢ odpis z tego
rejestru wraz z uwierzytelnionym ttumaczeniem na jezyk polski (co do kolejnych
oddziatéw - zasady z poprzedniego punktu stosuje sie odpowiednio).

Optata skarbowa za dokonania wpisu w rejestrze wynosi 500 PLN® + 100zt za ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.’

®art. 87 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

7 Chodzi o tlumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego.

8 Ustawe z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

° Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 13 maja 2014 r. w sprawie wydawania i rozpowszechniania Monitora Sadowego i
Gospodarczego.



Nazwa oddziatu zagranicznego, powinna zawiera¢ oryginalng nazwe przedsiebiorstwa
zagranicznego, bedacego zatozycielem oddziatu, wraz z przettumaczong na jezyk Polski nazwg formy
prawnej przedsiebiorcy (np. sp. z 0.0.) oraz dodaniem wyrazu ,,oddziat w Polsce”.

Oddziat w swojej istocie polega na utworzeniu placédwki reprezentacyjnej przedsiebiorcy
zagranicznego, bedacej wyodrebniong i samodzielng organizacyjnie czescig dziatalnos$ci gospodarcze;j,
przeznaczong do prowadzenia dziatalnosci poza siedzibg przedsiebiorcy. Nie jest on zaopatrzony w
osobowos$¢ prawng, przez co wszelkie czynnosci w ramach oddziatu, s3 dokonywane w imieniu i na
rzecz przedsiebiorcy zagranicznego. W umowach handlowych nalezy postugiwac sie oryginalng nazwg
wraz z przettumaczong forma prawng (z 0.0.) i dopiskiem ,,oddziat w Polsce”, przy czym podmiotem
odpowiedzialnym z tytutu kontraktéw zawieranych przez oddziat, jest przedsiebiorstwo zagraniczne.
Z tego tez wzgledu oddziat nie moze samodzielnie funkcjonowaé bez bedacego jego zatozycielem
przedsiebiorstwa. Uzasadnia to réwniez, dlaczego istnieje obowigzek wskazania osoby upowaznione;j
do ,reprezentacji” przedsiebiorstwa zagranicznego. W przypadku likwidacji przedsiebiorstwa

zagranicznego lub wydania zakazu prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa zagranicznego, nalezy
w terminie 14 dni zgtosi¢ taki fakt ministrowi wtasciwemu ds. gospodarki (w Polsce). Jest to
bezwzgledna podstawa do wydania decyzji o zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarcze] przez
przedsiebiorce zagranicznego w ramach oddziatu. Ponadto trzeba podkresli¢, ze w zwigzku z tym, iz
oddziat nie posiada samodzielnej podmiotowosci prawnej, wszelkie czynnosci prawne (nabycie
mienia, zawieranie umow) dokonywane jest na rzecz przedsiebiorcy zagranicznego. W zwigzku z tym
trzeba mie¢ na uwadze wszelkie przepisy uzalezniajgce mozliwo$¢ nabywania nieruchomosci oraz
udziatbw w polskich spoétkach, od uzyskania stosownego zezwolenia (ustawa o nabywaniu
nieruchomosci przez cudzoziemcéw). W kontekscie powyzszego trzeba tez dodaé, ze mimo braku
odrebnej podmiotowosci prawnej, istnieje obowigzek prowadzenia odrebnej rachunkowosci dla
oddziatu.

Zezwolenie na prace

Przy pracy na delegacji powyzej 30 dni konieczne bedzie uzyskanie zezwolenia na prace. Aby
zalegalizowa¢ prace cudzoziemca nalezy uzyska¢ zezwolenie na prace'® oraz polska wize krajowa.
Przy tej formie legalizacji zatrudnienia, nalezy w pierwszej kolejnosci uzyska¢ zezwolenie na prace,
ktére w dalszej kolejnosci bedzie stanowito podstawe do wydania wizy. Wniosek o zezwolenie na
prace powinien ztozy¢ pracodawca. Zezwolenie na prace zasadniczo mozna podzieli¢ na 5 typéw (tzw.
typ: A, B, C,D,E™) — wynikajacych z art. 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wybdr wihasciwego zezwolenia jest uzaleznione od struktury podmiotu zatrudniajgcego i formy
zatrudnienia pracownika w Polsce. Sposrdod wymienionych typéw zezwolen, w odniesieniu do
omawianego oddziatu zagranicznego, najbardziej adekwatne jest zezwolenie na prace typ C, ktére to
zezwolenie dotyczy cudzoziemca, wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego i delegowanego
na terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu
podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego z pracodawcq zagranicznym™.

1% Chodézi tu o zezwolenie na prace w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
u typy i kryteria tych zezwoler okresla art.88 pkt.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
12 . . . . . , .

Chodzi o podmiot powigzany w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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Aby uzyskaé¢ ww. zezwolenie na prace nalezy ztozy¢ stosowny wniosek do wojewody, wtasciwego ze

wzgledu na siedzibe podmiotu, do ktorego pracownik jest delegowany (siedziba oddziatu). Do

takiego wniosku nalezy dofaczy¢:

Dokument z witasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dziatalnosci prowadzonej w Polsce przez pracodawce zagranicznego — takim dokumentem
bedzie odpis z krajowego rejestru sagdowego - rejestru przedsiebiorcow (jest to rejestr w
ktdrym nalezy zarejestrowac oddziat zagraniczny);
Dokument potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci przedsiebiorcy
zagranicznego — dokumentem takim bedzie odpowiedni odpis z rejestru przedsiebiorcéw na
Ukrainie — dokument taki nalezy przettumaczy¢ u ttumacza przysiegtego;
Kopie umowy spoétki przedsiebiorcy zagranicznego — przettumaczona przez ttumacza
przysiegtego;
kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek (paszportu);
kopie dowodu wptaty w wysokosci:
o 50 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;
o 100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesialce,'13
Jezeli praca, ktéra ma by¢ wykonywana wymaga specjalnych uprawnien, to istniejg

dodatkowe wymogi w zakresie zezwolenia na prace™.

Wojewoda wydaje zezwolenie na prace przez pracownika delegowanego pod warunkiem, ze:

1.

Pracodawca zapewnit mu odpowiednich warunkéw zatrudnienia (tj. takie same warunki jak
obowigzujg regularnych pracownikéw w Polsce czyli: przestrzeganie norm i wymiaru czasu
pracy, wymiaru urlopu, dodatkéw za nadgodziny, BHP itd. — wiele z tych danych nalezy
ujawnié¢ w formularzu, w ktérym znajduja sie odpowiednie pola);

Pracownik w rozumienia art.88 pkt 3-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, otrzyma wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz 30% ponizej przecietnego
wynagrodzenia w wojewoddztwie (wysokosc tego wynagrodzenia jest ogtaszana przez Prezesa
GUS). Wynagrodzenie nalezy przynajmniej raz do roku aktualizowaé z uwzglednieniem
uaktualnionych danych GUS;

Pracodawca wskazat osobe przebywajagcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcg dokumenty potwierdzajgce wypetnienie obowigzkdéw okreslonych w pkt 1 oraz 2
i upowazniong do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody. Moze by¢ ta sama osoba,
ktdra zostata wyznaczona jako reprezentant w przedsiebiorstwa w oddziale (doktadne dane

3 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie wysokosci wptaty dokonywanej w zwiazku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca

14 opisane zataczniki do wniosku wynikajg z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca - §6 ust 1



tej osoby nalezy wskaza¢ w formularzu wniosku o zezwolenie na prace). W tym wniosku
umieszcza sie réwniez informacje o miesiecznym wynagrodzeniu pracownika.

Zezwolenia udziela sie na okres do 3 lat (nalezy o tym pamietac¢ wypetniajagc wniosek do urzedu, gdyz
zawiera on jedynie zakres czasowy, bez wskazania maksymalnego okresu). Wskazujgc we wniosku
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, nalezy wskaza¢ podmiot do ktérego pracownik jest
delegowany (art. 88f ust.1 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy), przy czym
pewne odrebnosci mogg wystepowaé¢ w zaleznosSci od porozumienia zawartego z Panstwa
kontrahentem na rzecz, ktérego pracownicy bedg wykonywac prace (o tym dalej).

Wzér wniosku o zezwolenie na prace dostepny jest w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca. Organ
powinien rozpatrzy¢ wniosek w terminie 1 miesigca. W przypadku odmowy wydania zezwolenia,
whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Ministra Pracy. Warto réwniez wiedzie¢,
ze zezwolenie to moze by¢ przedtuzane. Warunkiem jest ztozenie wniosku najpdzniej na 30 dni przed
wygasnieciem pierwszego zezwolenia. Jezeli nie ulegty zmianie okolicznosci to nie ma potrzeby
ponownego sktadania wszystkich dokumentéw. Konieczne bedzie jednak, ztozenie ponownej optaty i
zatgczenie umowy o prace w oparciu o ktérg wczesniej byta wykonywana praca.

Zezwolenie na pracy udzielone zostaje w trzech egzemplarzach z czego jeden nalezy przekazac
pracownikowi, zas pozostate pozostajg w dyspozycji pracodawcy.

Wiza

Oprdcz samego zezwolenia na prace, nalezy uzyskaé wize do celu wykonywania pracy (zezwolenie na
prace nie obejmuje bowiem zezwolenia na pobyt). Podstawowym warunkiem uzyskania takiej wizy,
jest wczesniejsze uzyskanie zezwolenia na prace. Wizy udziela konsul Rzeczypospolitej Polskiej, na
okres nie dtuzszy niz rok (z mozliwoscig ponawiania). W celu uzyskania wizy nalezy wypetnic
odpowiedni formularz (przyktad takiego formularza pod linkiem:
http://www.migrant.info.pl/tl files/formularze/wniosek%200%20wydanie%20wizy%20krajowej.doc)

Whnioskodawca ubiegajacy sie o wize, powinien posiada¢ dokument podrdzy, z okresem waznosci
wynoszacym minimum 3 miesigce ponad termin waznosci wnioskowanej wizy. Ponadto dokument
ten (paszport), musi posiadaé co najmniej 2 wolne strony, i by¢é wydany w przeciggu ostatnich 10 lat.

Do wniosku o udzielenie wizy nalezy zatgczy¢:
1) 1x fotografie osoby objetej wnioskiem®;
2) dokumenty potwierdzajgce cel wjazdu (zezwolenie na prace);

' zdjecie musi by¢ aktualne, nieuszkodzone, kolorowe, o wymiarach 35 x 45 mm, wykonane w ciagu ostatnich 6 miesiecy na jednolitym
jasnym tle, majgce dobrg ostros¢ oraz pokazujgce wyraznie oczy i twarz od wierzchotka gtowy do gérnej czesci barkdw tak, aby twarz
zajmowata 70-80% fotografii; fotografie majg przedstawia¢ osobe bez nakrycia gtowy i okularéw z ciemnymi szktami, patrzgcg na wprost z
otwartymi oczami, nieprzestonietymi wtosami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami bez usmiechu (osoba z wrodzonymi lub
nabytymi wadami narzadu wzroku moze dotgczyc¢ fotografie przedstawiajgce jg w okularach z ciemnymi szktami, a osoba noszgca nakrycie
gtowy zgodnie z zasadami swojego wyznania — fotografie przedstawiajace jg z nakryciem gtowy; nakrycie gtowy nie moze zakrywac ani
znieksztatcaé owalu twarzy).


http://www.migrant.info.pl/tl_files/formularze/wniosek%20o%20wydanie%20wizy%20krajowej.doc

3) dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego obowigzujgcego przez czas zamierzonego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydanego przez odpowiednig instytucje w Polsce (np.
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne ZUS), lub zaswiadczenie wydane przez organ na Ukrainie;

4) dowdd uiszczenia optaty konsularnej (ok. 60 euro wedtug taryfy rozporzadzenia ministra spraw
zagranicznych w sprawie opfat konsularnych);

5) inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane we wniosku;

6) dokument potwierdzajgcy cel pobytu. W przedmiotowej sytuacji, dokumentem takim jest
uzyskane wczesniej zezwolenie na prace.

Zalecany jest bezposredni kontakt z odpowiednim konsulatem, w celu potwierdzenia wymaganych
przez dany konsulat dokumentéw, gdyz w praktyce mogg wystepowac pewne odrebnosci.

7) dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimalnej kwoty na powrdt i pobyt: na potwierdzenie tej
okolicznosci powinno wystarczy¢ przedstawienie zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkéw.

Czas oczekiwania na wydanie wizy na Ukrainie wynosi okoto 5 dni.

Stosunek miedzy przedsiebiorstwami - jako istotny czynnik
warunkujacy kwestie zwigzane z legalizacja pobytu pracownikow

Nie bez znaczenia pozostaje forma przekazania pracownikdéw przedsiebiorcy polskiemu, u ktérego
praca faktycznie ma by¢ wykonywana. Inaczej wyglada sytuacja, w ktérej oddziat realizuje np. umowe
zlecenie zawartg ze swoim partnerem biznesowym, przy wykorzystaniu wtasnej kadry pracowniczej, a
inaczej uregulowana jest sytuacja, gdy pracodawca niejako ,wynajmuje” pracownikéw swojemu
kontrahentowi jako posrednik pracy.

Pierwsza sytuacja podlegata by wyzej opisanej procedurze uzyskania zezwolen, gdyz pracownicy
wykonywali by prace na rzecz oddziatu wykonujac zlecenia u kontrahenta.

Druga sytuacja, tj. ,wynajmowanie pracownikéow” podlega pod regulacje odnoszace sie do agencji
zatrudnienia, a doktadniej agencji pracy tymczasowej, ktére nalezg do kategorii dziatalnosci
reglamentowanych, mianowicie:

Zgodnie a art. 88c ust.9 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy:

warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemcowi, ktéry ma wykonywac
prace w zwigzku z realizacjag umowy, ktérej przedmiotem jest udostepnianie pracownikdéw przez
podmiot z siedzibg w panstwie z poza UE, jest prowadzenie oddziatu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, ktéry to oddziat zgodnie z art. 18 tejze ustawy, uzyskat wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Art. 18 wyzej wspomniane] ustawy, okresla na czym polega dziatalno$¢ agencji zatrudnienia. W tym
kontekscie przepis ten wymienia szereg dziatalnosci agencji, ktére przepisa¢c mozna jedynie do
czystego posrednictwa polegajgcego na pomocy w znalezieniu zatrudnienia, gdzie podmiotem

zatrudniajgcym staje sie podmiot docelowy, u ktérego pracownik faktycznie ma wykonywac prace
(podmiot polski). Na_koncu przepis ten wymienia jeden rodzaj dziatalnosci, w ktérej agencja jest

podmiotem zatrudniajgcym, za$ pracodawca uzytkownik (podmiot polski), jest beneficientem ustugi




w _postaci wynajecia pracownikow. Ten ostatni rodzaj dziatalnosSci przypisany jest tylko i wytgcznie do

tzw. agencji_pracy tymczasowej™®. Na tle takiej formy wspdtpracy miedzy przedsiebiorstwami,

powstaje szereg utrudnien wynikajgcych z ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.

Polskie prawo nie przewiduje mozliwosci przekazania pracownikdw na state w ramach ,pracy
tymczasowej”, co wynika z ochrony przed naduzyciami takiej instytucji. Pracownicy przekazywani w
ramach takiej agencji musza by¢ pracownikami zatrudnieni na czas wykonywania okreslonej pracy lub
na czas okre$lony. Niedopuszczalna jest taka forma zatrudnienia w przypadku uméw o prace na
czas nieokreslony (tj. na state u jednego pracodawcy).

Przy takiej formie przekazywania pracownikéw nalezatoby:

1. Uzyskac¢ opisane wczesniej zezwolenie na prace, z tym ze zezwolenie to dotyczyto by pracy u
pracodawcy uzytkownika (podmiot polski - Jako podmiot powierzajgcy wykonywania pracy w
rozumieniu ustawy). Zezwolenie wskazuje bowiem podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy, ktérym w przypadku pracownikdw tymczasowych sg pracodawcy uzytkownicy
(panstwa kontrahent). Do wniosku nalezato by w zwigzku z powyzszym, zatgczyé odpis z
rejestru podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

2. Uzyskac¢ wpis do rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia, prowadzonego
przez Marszatka Wojewddztwa wtasciwego dla siedziby oddziatu.

Whiosek o wpis powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:
1) oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru;
2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie
prowadzona dziatalnosé¢, wraz z nazwg gminy i wojewddztwa oraz numerem
telefonu;
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym
6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.

Wraz z wnioskiem, o ktérym nalezy ztozy¢ oSwiadczenie ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z
prawda;
2) znane sg wnioskodawcy warunki prowadzenia agencji zatrudnienia
odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreslone w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.” oraz ze spetnia te warunki
2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania optaty w wysokosci 200zt
Wyzej wymienione o$wiadczenie powinno réwniez zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego agencje zatrudnienia oraz adres
zamieszkania lub siedziby;

6 ps: wybor poszczegdlnych obszaréw dziafania, tj. czy firma ma $wiadczyé ustugi polegajace typowo na posrednictwie, czy tez
funkcjonowac jako agencja tymczasowa nalezy w petni do oddziatu —podstawa prawna - art. 18a omawianej ustawy



2) oznaczenie miejsca i date ztozenia o$wiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

Taki wpis nalezato by uzyskaé przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace, przy czym na
tym etapie trzeba zaznaczyé, ze powyzszy obowigzek wigze sie z rozszerzeniem przedmiotu
dziatalnosci ,spotki macierzystej” dodajac ,,agencje pracy”. Wynika to ze wspomnianego we

wstepie wymogu, zgodnie z ktdrym zakres dziatalnosci oddziatu zagranicznego musi
pozostawac w zgodzie z zakresem dziatalnosci spétki, dla ktdrej oddziat ten utworzono.

Kwestie podatku od towardow i ustug

Rejestracja na potrzeby VAT oddziatu sp6iki ukrainskiej w Polsce
Przedsiebiorstwo zagraniczne rejestrujgc swoj oddziat w Polsce nie dokonuje rejestracji odrebnego
podatnika na potrzeby podatku VAT, lecz dokonuje rejestracji catej zagranicznej spotki wraz z
oddziatem w Polsce.

W zwigzku z powyzszym mimo, ze na terytorium Polski bedzie funkcjonowat oddziat przedsiebiorcy
zagranicznego, to podatnikiem podatku od towardw i ustug pozostaje przedsiebiorca zagraniczny,
prowadzacy dziatalnos¢ za posrednictwem utworzonego w tym celu oddziatu.

Relacje oddzial - spotka macierzysta w kontekscie Polskiego VAT

Poniewaz w Swietle przepiséw VAT podatnikiem podatku od towaréw i ustug pozostaje
przedsiebiorca zagraniczny, prowadzacy dziatalnos¢ za posrednictwem utworzonego w tym celu
oddziatu to w tym kontekscie warto pamietaé, ze czynnosci wykonywane pomiedzy oddziatem a
macierzystym podmiotem zagranicznym majg charakter tzw. czynnosci wewnatrzzaktadowych
(realizowanych na rzecz jednostki macierzystej). Powyzsze stanowisko jest zgodne z jednolitym
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,TSUE”). TSUE w wyroku z 23 marca
2006 r. w sprawie C210/ 04 wskazat, ze staty zaktad majacy siedzibe w innym parnstwie cztonkowskim,
niebedacy pod wzgledem prawnym odrebnym od spoétki, do ktdrej nalezy, nie moze byé uznany za
podatnika ze wzgledu na obcigzenie go kosztami z tytutu Swiadczenia tych ustug. W zwigzku z
powyzszym Trybunat stwierdzit, Zze oddziat spdtki bedgcej nierezydentem pozbawiony jest
niezaleznosci i stanowi jedynie cze$¢ sktadowg spétki. Zatem zarédwno spotke jak i jej oddziat nalezy
uznac za jednego i tego samego podatnika w rozumieniu art. 4 ust. 1 Széstej Dyrektywy.

Prawo do obnizenia VAT naleznego o podatek naliczony
Zaktadamy, ze oddziat bedzie zarejestrowany dla potrzeb VAT w Polsce oraz ze bedzie dokonywat
czynnosci opodatkowanych podatkiem od towardw i ustug na terenie Polski. Trzeba pamietaé, ze



oddziat zagranicznego przedsiebiorcy nie stanowi odrebnego podatnika podatku od towardw i ustug,
lecz to jednostka macierzysta jest zarejestrowana na potrzeby podatku od towardéw i ustug.

Kwestia mozliwosci obnizenia VAT naleznego o podatek naliczony, od zakupéw towardéw lub ustug
dokonywanych w Polsce przez oddziat spétki ukrainskiej nie budzi wiekszych watpliwosci. Oddziat
spotki ukrainskiej w Polsce ma prawo do obnizenia VAT naleznego o podatek naliczony, gdy prowadzi
na terenie Polski dziatalnos¢ opodatkowang podatkiem VAT.

Powyzsze stanowisko jest zgodne z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. TSUE
w wyzej powotywanym wyroku z 23 marca 2006 r. w sprawie C210/04 wskazat, ze staty zaktad majacy
siedzibe w innym panstwie cztonkowskim, niebedacy pod wzgledem prawnym odrebnym od spdtki,
do ktdrej nalezy, nie moze by¢ uznany za podatnika ze wzgledu na obcigzenie go kosztami z tytutu
Swiadczenia tych ustug. W zwigzku z powyzszym, Trybunat stwierdzit, ze oddziat spétki bedacej
nierezydentem pozbawiony jest niezaleznosci i stanowi jedynie cze$¢ sktadowg spoétki. Zatem
zarowno spotke jak i jej oddziat nalezy uznac za jednego i tego samego podatnika w rozumieniu art. 4
ust.1 Szostej Dyrektywy. Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno regulacje unijne, jak i krajowe, stawiajg te
same warunki odnoszace sie do skorzystania z prawa do odliczenia podatku naliczonego. W art. 168
Dyrektywy 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspdlnego systemu podatku od
wartosci dodanej (Dz.U. UE L Nr 347 s. 1 z pdin. zm.), zawarto podstawowg zasade wspdlnego
systemu VAT, wigzacg prawo do odliczenia podatku naliczonego z wystgpieniem czynnosci
opodatkowanych. W kontekscie powotanych powyzej przepiséw wspdlnotowych, warunki dotyczace
skorzystania z prawa do odliczenia podatku naliczonego zawarte w polskiej ustawie w petni
odzwierciedlajg zapisy art. 168 Dyrektywy.

Jesli wiec zakupione towary i ustugi bedg wykorzystywane do wykonywania przez oddziat czynnosci
opodatkowanych podatkiem VAT to w konsekwencji, oddziatowi bedzie przystugiwato prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, wynikajgcego z faktur
dokumentujgcych wydatki poniesione na zakupy towardw i ustug, oddziat bedzie miat réwniez prawo
do otrzymania z tego tytutu zwrotu réznicy podatku, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 ustawy o VAT.
Stosownie do art. 87 ust. 1 ustawy o VAT — w przypadku, gdy kwota podatku naliczonego, o ktérej
mowa w art. 86 ust. 2, jest w okresie rozliczeniowym wyzsza od kwoty podatku naleznego, podatnik
ma prawo do obnizenia o te rdznice kwoty podatku naleznego za nastepny okres lub do zwrotu
réznicy na rachunek bankowy. Zasady dokonywania zwrotu rdznicy podatku na rachunek bankowy
podatnika okreslone zostaty w art. 87 ust. 26 ustawy.

Bardziej problematycznym zagadnieniem jest mozliwo$¢ obnizenia VAT naleznego o podatek
naliczony, w sytuacji, gdy oddziat dokonuje zakupdéw towardw lub ustug w Polsce, lecz nie prowadzi
opodatkowanej sprzedazy na terenie Polski a zakupy pozostajg w zwigzku ze sprzedazg towaréw lub
Swiadczonych ustug poza granicami Polski.

W mysl art. 86 ust. 8 pkt 1 ustawy o VAT — podatnik ma prawo do obnizenia VAT naleznego o podatek
naliczony, jezeli zakupy dotycza dostawy towaréw lub sSwiadczenia ustug przez podatnika poza
terytorium kraju, jezeli kwoty te mogtyby by¢ odliczone, gdyby czynnosci te byty wykonywane na
terytorium kraju, a podatnik posiada dokumenty, z ktdérych wynika zwigzek wydatku z tymi
czynnosciami. W praktyce polskie organy podatkowe odmawiajg oddziatom podmiotéw
zagranicznych tego prawa w sytuacji, gdy oddziaty nie dokonujg dostaw towardw lub $wiadczenia
ustug na terenie Polski, majg jednak zakupy towardéw lub ustug i wigzg te zakupy z dziatalnoscig
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prowadzong poza granicami Polski. W takim przypadku, oddziat zasadniczo zgda zwrotu nadwyzki
podatku naliczonego VAT nad naleznym powotujgc sie na zasade neutralnosci VAT.

Zasada neutralnosci VAT ma zagwarantowac, ze podatek ptacony przez podatnika przy nabyciu
towardéw i ustug wykorzystywanych w dziatalnosci gospodarczej nie bedzie stanowit dla niego
faktycznego kosztu (obcigzenia finansowego). Mozliwos¢ odliczenia podatku naliczonego nie stanowi
zadnego przywileju dla podatnika, lecz jest jego fundamentalnym i podstawowym uprawnieniem,
wynikajgcym z samej konstrukcji podatku od towardw i ustug jako podatku od wartosci dodanej.
Skoro spotka macierzysta i jej oddziat to jeden podmiot, to zwigzek wydatkéw z czynnosciami
opodatkowanymi powinien by¢ rozpatrywany szeroko — do odliczenia VAT wystarczajace zatem
powinno by¢, ze czynnosci opodatkowane wykonuje zagraniczna spétka macierzysta, a nie jej oddziat
potozony w Polsce.

Na uzasadnienie powyzej przedstawionego stanowiska powotywany jest wyrok WSA w Lublinie z 17
maja 2013 r., sygn. akt | SA/Lu 830/12. Jednakze organy podatkowe odmawiajg oddziatom spdtek
zagranicznych, w opisanej powyzej sytuacji, prawa do uzyskania zwrotu VAT w terminie 60 dni od
ztozenia deklaracji, na ktérej nie wykazano zadnej czynnosci opodatkowanej wskazujac, ze relacje
oddziat spétki zagranicznej — spdétka macierzysta jest w sSwietle polskiej ustawy o VAT oddziat
przedsiebiorcy zagranicznego, to podatnikiem podatku od towardéw i ustug irrelewantny, gdyz jest to
jeden i ten sam podmiot.

Wystawianie faktur, wskazywanie podmiotu w czynnosciach
cywilnoprawnych

Jak wyzej wskazano, Spétka ukrainska wraz z jej oddziatem stanowig jednego podatnika na gruncie
podatku VAT.

W sSwietle unormowan prawnych, strong kazdej czynnosci prawnej polegajacej, np.: na sprzedazy
ustug na terytorium Polski musi by¢ zatem przedsiebiorca zagraniczny, tj. spétka ukrainska. W swietle
obowigzujgcych w Polce przepisow dotyczacych funkcjonowania oddziatu przedsiebiorcy
zagranicznego oddziat takiego przedsiebiorcy nie moze by¢ strong czynnosci prawnej; strong
czynnosci prawne]j zawsze bedzie przedsiebiorca zagraniczny.

Oddziat nie posiada samodzielnej podmiotowosci prawnej w stosunkach gospodarczych, a jedynie
stanowi strukture organizacyjng wyodrebniong w ramach dziatalnosci przedsiebiorcy macierzystego,
ktdrego jest , przedtuzeniem” w ramach danego obszaru funkcjonowania.

Zatem, do wszelkich czynnosci cywilnoprawnych lub administracyjnych przystepowata bedzie spdtka
ukrainska.

Natomiast oddziat spétki ukrainskiej, jako reprezentant przedsiebiorcy zagranicznego w Polsce,
bedzie widniat na fakturze zakupu po stronie nabywcy (na fakturze sprzedazy po stronie zbywcy) i
ujmie kwote podatku naliczonego wynikajgca z tej faktury w rejestrze zakupu VAT oraz w deklaracji
VAT. Co sie zas$ tyczy danych widniejacych na fakturze, zgodnie z art. 106e ust. 1 pkt 3 ustawy o VAT,
faktura powinna zawierac imiona i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy towaréw lub ustug oraz
ich adresy. W zwigzku z tym, ze oddziat jest reprezentantem przedsiebiorcy zagranicznego i
funkcjonuje w rozliczeniach VAT na terytorium Polski w zakresie dziatalnosci gospodarczej
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przedsiebiorcy macierzystego wykonywanej za posrednictwem oddziatu, nie ma przeszkdd, zeby na
fakturze zakupu podaé dane oddziatu po stronie nabywcy (zbywcy), tj. jego nazwe, adres oraz numer
NIP. Jak wskazat Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 6 listopada 2012 r.,
sygn. | SA/Kr 926/12: ,Z catoksztattu przepiséw ww. ustawy ewidencyjnej, a zwtaszcza z art. 11
wynika, Zze NIP jest podstawowym srodkiem pozwalajgcym organom podatkowym na identyfikacje
danego podmiotu. W tym takZe celu okreslono w § 5 ust. 1 pkt 2 powotanego rozporzqdzenia z dnia
26 marca 2011 r. obowigzek umieszczania NIP na fakturach VAT. Istotnym jest, ze numer
identyfikacyjny podmiotu zagranicznego oraz jego oddziatu w Polsce jest identyczny. Dla
prawidfowego zatem zidentyfikowania strony transakcji, nie jest koniecznym podawanie adresu
podmiotu zagranicznego”.

Z tresci powotanego orzeczenia wynikajg wyraznie wskazowki, w jaki sposéb powinno sie okresla¢
podmiot zagraniczny i jego oddziat na fakturze, w szczegdlnosci jasno z niego wynika, ze na fakturze
dokumentujacej nabycie czy tez sprzedaz towaréw i ustug mozliwe jest podawanie nazwy oddziatu i
jego adresu w Polsce. Skoro ponadto, mamy do czynienia z jednym podatnikiem, tj. przedsiebiorca
zagranicznym wraz z jego oddziatem w Polsce, to jest on identyfikowalny za pomocg nadanego mu
numeru NIP, ktory jest, jak wynika z art. 11 ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
ptatnikdw, podstawowym sSrodkiem pozwalajgcym organom podatkowym na identyfikacje danego
podmiotu. Podobne wnioski wynikajg z interpretacji indywidualnych wydawanych przez Ministra
Finanséw, przyktadowo: w interpretacji indywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia
12 wrzesnia 2011 r., sygn. |LPP4/443409/ 115/ EWW, Dyrektor Izby Skarbowej odpowiedziat
twierdzgco na postawione przez podatnika pytanie: Czy Oddziat postgpit prawidfowo, traktujgc jako
podatek naliczony na podstawie art. 86 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz.U. 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm. zwanej dalej ustawq o VAT) podatek VAT
wykazany w wystawionej przez spotke polskq fakturze VAT, na ktérej wskazano jako dane nabywcy
oddziat przedsiebiorcy zagranicznego?

W interpretacji indywidualnej Dyrektora lIzby Skarbowej w Katowicach, z dnia 12 grudnia 2011 r.
sygn. IBPP3/443993/ 11/PK, potwierdzono, ze ,Oddziat korzysta w podmiotowosci
prawnopodatkowej przedsiebiorcy zagranicznego i jest jednostkq wyodrebniong organizacyjnie w
celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w drugim kraju. Stosownie do art. 90 pkt 1 ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej nazwa oddziatu musi sktadac sie z petnej nazwy przedsiebiorcy
zagranicznego z przettumaczonym na jezyk polski oznaczeniem formy organizacyjnoprawnej oraz
dodatkiem oddziat w Polsce. Majgc na wzgledzie powyZsze w ocenie Wnioskodawcy w wystawianych
jak i otrzymywanych fakturach moze on postugiwac sie firmq przedsiebiorcy zagranicznego z
oznaczeniem oddziat w Polsce i wskazywac jako adres siedziby — adres oddziatu w Polsce. Odnoszqc
zatem ww. przepisy do przedstawionego we wniosku stanu faktycznego, na wystawianych oraz
otrzymywanych fakturach VAT (dotyczqcych sprzedawanych czy nabywanych towardw lub ustug)
winny znalez¢ sie obowigzkowo NIP nadany Podatnikowi w Polsce oraz firma podmiotu
zagranicznego, ktora bedzie uzupetniona o dane dotyczgce adresu Oddziatu w Polsce”.

W zwigzku z powyzszym, spdtka ukrainska bedzie miata prawo do odliczenia podatku VAT
naliczonego z faktury wystawionej na oddziat przez zbywce towardw lub ustugodawce, w przypadku
gdy w umowie bedzie wymieniona po stronie nabywcy przedsiebiorca macierzysta spoétka ukrainska,
a na fakturze zostang, obok danych spoétki ukrainskiej, podane dane oddziatuy, tj. jego nazwa, adres i
numer NIP.
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Kwestie podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Czy oddzial jest zakladem w rozumieniu Konwencji w sprawie unikania

podwoéjnego opodatkowania

Zaktad w rozumieniu art. 5 Konwencji z 12 stycznia 1993 roku miedzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Ukrainy w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu
sie od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majgtku.

Wspomniana Konwencja w art. 5 stanowi, ze okreslenie ,zaktad” oznacza statg placéwke, przez ktérg
catkowicie lub czes$ciowo prowadzona jest dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Okreslenie "zaktad"
obejmuje w szczegdlnosci:

a. miejsce zarzadu,

b. filie,

c. biuro,

d. fabryke,

e. warsztati

f. kopalnie, Zrédto ropy naftowej lub gazu ziemnego, kamieniotom albo inne miejsce
wydobywania zasobdw naturalnych.

Ustalajgc czy spotka ukrainska otwierajgc oddziat w Polsce bedzie miata zaktad, w rozumieniu
Konwencji, siegngé nalezy do Modelowej Konwencji w Sprawie Podatku od Dochodu i Majatku. W
mys$l komentarza Modelowej Konwencji za zaktad uznaé nalezy statg placdwke, przez ktérg catkowicie
lub czesciowo prowadzona jest dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. W zatozeniu oddziat spétki ukrainskiej
bedzie odptatnie swiadczyt ustugi na rzecz podmiotdéw polskich i w ten sposéb bedzie prowadzona w
Polsce dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zgodnie z trescig art. 5 ust. 2 lit. b. i c. Konwencji, okreslenie ,,zaktad” obejmuje w szczegdlnosci filie
lub biuro.

Spoétka ukrainska bedzie wiec posiadata na terenie Polski co najmniej jeden z elementéw
wymienionych w art. 5 ust. 2 Konwencji.

Zasady prowadzenia w Polsce dziatalnosci przez przedsiebiorcdw zagranicznych okresla ustawa z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Status cywilnoprawny oddziatu zagranicznej
osoby prawnej w Polsce normuje przepis art. 85 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zgodnie z ww. przepisem dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przedsiebiorcy zagraniczni mogg, na zasadzie wzajemnosci, o ile ratyfikowane umowy
miedzynarodowe nie stanowig inaczej, tworzy¢ oddziaty z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Oddziat, zgodnie z art. 5 pkt 4 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, stanowi wyodrebniong i
samodzielng organizacyjnie czes¢ dziatalnosci gospodarczej, wykonywang przez przedsiebiorce poza
siedzibg przedsiebiorcy lub gtéwnym miejscem wykonywania dziatalnosci. Oddziat moze wykonywac
dziatalno$¢é gospodarcza wytacznie w zakresie przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorcy zagranicznego.
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Zgodnie natomiast z art. 7 ust. 1 konwencji polsko-ukrainskiej, zyski przedsiebiorstwa Umawiajgcego
sie Panstwa podlegajg opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze przedsiebiorstwo prowadzi w
drugim Umawiajgcym sie Panistwie dziatalno$¢ gospodarczg przez potozony tam zaktad. Jezeli
przedsiebiorstwo wykonuje dziatalnos¢ w ten sposdb, to zyski przedsiebiorstwa mogg byé
opodatkowane w drugim Panstwie, jednak tylko w takiej mierze, w jakiej mozna je przypisa¢ temu
zaktadowi.

Z powyzszego wynika, ze w panstwie zrédta (Polska dla oddziatu spétki ukrainskiej) opodatkowaniu
podlegajg wyftacznie zyski powstate w zwigzku z dziatalnoscig wykonywang poprzez zaktad,;
opodatkowaniu nie podlegajg natomiast zyski osiggniete bezposrednio przez centrale (spotke
ukrainska) lub inng jednostke tego przedsiebiorstwa.

Z kolei zgodnie z art. 7 ust. 2 konwencji polsko-ukrainiskiej, jezeli przedsiebiorstwo Umawiajgcego sie
Panstwa wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg w drugim Umawiajgcym sie Panstwie przez potozony tam
zaktad to, z zastrzezeniem postanowien ustepu 3 niniejszego artykutu, w kazdym Umawiajgcym sie
Panstwie nalezy przypisa¢ temu zaktadowi takie zyski, ktédre mdégtby on osiggngé, gdyby prowadzit
takg samg lub podobng dziatalno$¢ w takich samych lub podobnych warunkach jako samodzielne
przedsiebiorstwo i byt catkowicie niezalezny w stosunkach z przedsiebiorstwem, ktérego jest
zaktadem.

Postanowienie to okresla zasade rozgraniczenia zyskdw pomiedzy poszczegdlne czesci
przedsiebiorstwa osoby zagranicznej, tj. centrale i zaktad oraz formutuje norme, ze w panstwie zrédta
(potozenia zaktadu - Polsce) opodatkowaniu podlegajg wytgcznie zyski powstate w zwigzku z
dziatalno$cig wykonywang poprzez zakfad. Podziat ten opiera sie na zasadach stosowanych przez
podmioty niezalezne, w warunkach wolnego rynku. Z przyjecia tej zasady wynika, ze zaktadowi nalezy
przypisa¢ czynnosci (Swiadczenia), ktore mégtby wykonywad i wykonywatby podmiot niezalezny, oraz
czes$¢ zyskéw, ktéra w porédwnywalnych warunkach osiggnatby podmiot niezalezny. Innymi stowy,
zaktadowi nalezy przypisac takie zyski, ktére osiggnatby gdyby zamiast prowadzenia dziatalnosci na
rzecz siedziby gtdwnej swojego przedsiebiorstwa, prowadzit transakcje z catkowicie odrebnym
przedsiebiorstwem na normalnych warunkach i wedtug cen przewazajgcych na wolnym rynku.

Zazwyczaj ustalone w ten sposdb zyski, co do zasady beda odpowiadaé zyskom, jakie mozna ustali¢
na podstawie wifasciwie prowadzonej ksiegowosci handlowej. Zasada cen rynkowych rozcigga sie
rowniez na przypisywanie zyskéw, jakie zaktad moze osiggac¢ z transakcji z innymi zaktadami
przedsiebiorstwa. Kazda transakcja wymaga indywidualnej oceny, uwzgledniajgcej catoksztatt
okolicznosci faktycznych, a w szczegélnosci analizy wykonywanych funkcji i ponoszonego ryzyka. Z
art. 7 ust. 3 konwencji polsko-ukrainskiej wynika, ze przy ustalaniu zyskéw zaktadu dopuszcza sie
odliczenie naktadéw ponoszonych na rzecz tego zaktadu, wtagcznie z kosztami zarzadzania i ogélnymi
kosztami administracyjnymi, niezaleznie od tego, czy powstaty w tym Panstwie (tutaj: Polsce), w
ktorym potozony jest zaktad, czy gdzie indziej (np.: na Ukrainie).

Powotane wczesniej zapisy art. 7 ust. 2 i 3 konwencji, sg uszczegétowieniem zasady zawartej w jej art.
7 ust. 1, zgodnie z ktdérg zyski przedsiebiorstwa moga by¢ opodatkowane w Panstwie, w ktédrym
znajduje sie zaktad, jednak tylko w takiej mierze, w jakiej mogg by¢ przypisane temu zaktadowi. Istotg
powotanych norm jest zatem okreslenie sposobu podziatu zysku, pomiedzy Spétka a jej zagranicznym
zaktadem. W wyniku wzajemnych rozliczern dokonywanych pomiedzy Spétka a zaktadem nie moze
zatem dojs¢ ani do powstania przychodu, ani do zwiekszenia kosztéow ich uzyskania. Wzajemne
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rozliczenia sg bowiem przeptywami wewnetrznymi dokonywanymi w ramach jednego podmiotu.
Rozliczenia te sg zatem neutralne podatkowo nie generujg bowiem zysku (zysk jest pojeciem
ekonomicznym, ktdremu na bazie przepiséw prawa podatkowego odpowiada pojecie dochodu), a
ustalajg jedynie, co wymaga ponownego podkreslenia, sposdb jego podziatu pomiedzy Spdtka a jej
zaktadem.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze przepisy ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych nie okreslaja
szczegblnych zasad ustalania dochodu podatnika zagranicznego prowadzgcego w Polsce dziatalnosé
poprzez zaktad. Oznacza to, ze w stosunku do takiego podatnika, w zakresie dochodéw uzyskiwanych
za posrednictwem zaktadu, zastosowanie znajdujg, analogicznie jak do obowigzujgcych podmioty
krajowe, przepisy podatkowe. Na koniecznos¢ stosowania polskich przepiséw podatkowych w
rozliczeniach miedzy jednostkg macierzystg (spotkg ukrainska), a jej zagranicznym zaktadem wskazujg
rowniez sgdy administracyjne.

W rozpatrywanej sprawie, chociaz dotyczyta polsko-wioskiej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 16.05.2012 r. sygn.
akt | SA/Kr 264/12 stwierdzit: ,W art. 7 okresla ona co prawda jedynie jakie wydatki powinny by¢
przypisane do statego zaktadu w celu okreslenia zysku. Nie dotyczy natomiast kwestii, czy takie
wydatki sq uwzgledniane na etapie ustalenia dochodu do opodatkowania statego zaktadu, gdyz jest
to kwestia, ktora jest determinowana przez prawo krajowe. Dotyczy jej jedynie posrednio art. 24 ust.
2 umowy gwarantujgcy rowne traktowanie takie w przypadku statego zaktadu, ktory
przedsiebiorstwo Umawiajgcego sie Paristwa posiada w drugim Umawiajgcym sie Paristwie. Taki jest
zresztg cel umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktore requlujg zagadnienia z zakresu kolizji
podatkowych norm wewnetrznych umawiajgcych sie krajow. W zwigzku z tym okreslenie zaréwno
przychodu, jak i kosztu bedzie nastepowato na zasadach prawa wewnetrznego tego kraju na terenie
ktorego dziata zaktad. Dopiero tak ustalony zysk podlega alokacji do centrali spotki lub jej zaktadu
zgodhnie z tresciq art. 7 ust. 13 umowy {(...)".

Jak wynika z powyzszego, przy ustalaniu dochodu zagranicznego zaktadu potozonego w Polsce, nalezy
stosowac wszystkie obowigzujgce uregulowania podatkowe, z zachowaniem zasady, wedtug ktdrej
zagraniczny oddziat oaz spotka ukrainska stanowig ten sam podmiot. Zatem, oddziat przy ustalaniu
kosztdw uzyskania przychoddéw, winien uwzgledni¢ przepisy podatku dowodowego od oséb
prawnych, obowigzujgce na terytorium Polski.

Z powyzszym wigzg sie dalsze konsekwencje w zakresie podatku dochodowego od osdb prawnych:

Poniewaz oddziat jest podatnikiem podatku dochodowego od oséb prawnych w Polsce, to i podlegat
bedzie obowigzkom okreslonym w art. 27 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych,
w tym w szczegdlnosci obowigzkowi sktadania w urzedzie skarbowym zeznania, wedtug ustalonego
wzoru, o wysokosci dochodu (straty) osiggnietego w roku podatkowym (CIT8) oraz obowigzkom
okreslonym w art. 21 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, w szczegdlnosci
obowigzkowi przekazania do urzedu skarbowego sprawozdania finansowego wraz z opinig i raportem
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz odpisu uchwaty zgromadzenia
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe.
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Dokumentacja stron powigzanych w relacji ukrainska spotka macierzysta -

oddziat w Polsce

Stosownie do tresci art. 3 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych podatnicy, jezeli
nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu, podlegaja obowigzkowi
podatkowemu tylko od dochoddéw, ktére osiggajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast
zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych podatnicy, podatnicy
dokonujacy transakcji z podmiotami powigzanymi z tymi podatnikami — w rozumieniu art. 11 ust. 1 i
4 — lub transakcji, w zwigzku z ktédrymi zaptata naleznosci wynikajgcych z takich transakgcji
dokonywana jest bezposrednio lub posrednio na rzecz podmiotu majacego miejsce zamieszkania,
siedzibe lub zarzad na terytorium lub w kraju stosujagcym szkodliwg konkurencje podatkows, s3
obowigzani do sporzadzenia dokumentacji podatkowej takiej (takich) transakcji, obejmujgce;j:

1. okreslenie funkcji, jakie spetnia¢ bedg podmioty uczestniczagce w transakcji
(uwzgledniajgc uzyte aktywa i podejmowane ryzyko);

2. okreslenie wszystkich przewidywanych kosztéw zwigzanych z transakcjg oraz forme i
termin zaptaty;

3. metode i sposéb kalkulacji zyskéw oraz okreslenie ceny przedmiotu transakcji;

4. okreslenie strategii gospodarczej oraz innych dziatan w jej ramach — w przypadku gdy na
wartos¢ transakcji miata wptyw strategia przyjeta przez podmiot;

5. wskazanie innych czynnikéw — w przypadku gdy w celu okreslenia wartosci przedmiotu
transakcji przez podmioty uczestniczgce w transakcji uwzglednione zostaty te inne
czynniki;

6. okreslenie oczekiwanych przez podmiot obowigzany do sporzgdzenia dokumentacji
korzysci

7. zwigzanych z uzyskaniem swiadczen — w przypadku umdw dotyczgcych sSwiadczen (w tym
ustug) o charakterze niematerialnym.

Powyzszy obowigzek, na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych
podatnicy, obejmuje transakcje lub transakcje miedzy podmiotami powigzanymi, w ktdrych tgczna
kwota (lub jej réwnowarto$¢) wynikajgca z umowy lub rzeczywiscie zaptacona w roku podatkowym
taczna kwota wymagalnych w roku podatkowym swiadczen przekracza réwnowartosé:

1. 100 000 euro — jezeli wartos¢ transakcji nie przekracza 20% kapitatu zaktadowego,
okreslonego zgodnie z art. 16 ust. 7, albo

2. 30 000 euro — w przypadku $wiadczenia ustug, sprzedazy lub udostepnienia wartosci
niematerialnych i prawnych, albo

3. 50000 euro — w pozostatych przypadkach.

Ponadto, stosownie do art. 9a ust. 3 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych podatnicy,
obowigzek sporzadzenia dokumentacji, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje rowniez transakcje, w
zwigzku z ktdérg zaptata naleznosci wynikajgca z takiej transakcji dokonywana jest bezposrednio lub
posrednio na rzecz podmiotu majgcego miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na terytorium lub
w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowsg, jezeli tgczna kwota (lub jej rownowartosc)
wynikajgca z umowy lub rzeczywiscie zaptacona w roku podatkowym tgczna kwota wymagalnych w
roku podatkowym swiadczen przekracza réwnowartosc 20 000 euro.
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Zgodnie z art. 9a ust. 5a ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych — od dnia 1 stycznia 2007
r. przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio do podatnikéw, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2,
prowadzacych dziatalnos¢ poprzez potozony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zagraniczny
zaktad.

W konsekwencji, podmioty zagraniczne uzyskujgce dochody na terytorium Polski poprzez potozony
tutaj zaktad obowigzane sg prowadzi¢ dokumentacje podatkows, z ktdrej wynikaé bedzie, czy czes¢
dochodu uzyskiwana przez osobe zagraniczng, funkcjonalnie zwigzana z dziatalnoscia tego zaktadu,
zostata temu zaktadowi prawidtowo ,,przypisana”. Podkresli¢ nalezy, ze obowigzek ten wynika wprost
z powotanego art. 9a ust. 5a ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Koszty pracownicze a podatek dochodowy od oséb prawnych

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, osoby fizyczne,
jezeli majg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich dochoddéw (przychoddéw) bez wzgledu na miejsce potozenia zréodet
przychodéw (nieograniczony obowigzek podatkowy).

Zgodnie z art. 3 ust. 1a cyt. wyzej ustawy, za osobe majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktdra:

1. posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw osobistych lub
gospodarczych (osrodek intereséw zyciowych) lub
2. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Natomiast zgodnie z art. 3 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, osoby fizyczne
(np.: pracownicy ukrainscy), jezeli nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochodéw (przychoddw) osigganych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowigzek podatkowy).

W mysl art. 3 ust. 2b ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, za dochody (przychody)
osiggane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie w szczegdlnosci dochody (przychody) z:

1. pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na miejsce wyptaty wynagrodzenia,

2. dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (umowa zlecenia,
umowa o dzieto), bez wzgledu na miejsce wyptaty wynagrodzenia.

W mysl art. 4a ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, przepisy art. 3 ust. 1, 1a, 2a i 2b
ustawy stosuje sie z uwzglednieniem umow w sprawie unikania podwdéjnego opodatkowania, ktérych
strong jest Rzeczpospolita Polska.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 Konwencji miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Ukrainy w
sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania w
zakresie podatkéw od dochodu i majatku, sporzadzona w Kijowie dnia 12 stycznia 1993 r., z
uwzglednieniem postanowien artykutéw 16, 18, 19 i 20 ptace, uposazenia i inne podobne
wynagrodzenia, ktdre osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie osigga z
pracy najemnej, podlegajg opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w
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drugim Umawiajgcym sie Panstwie. Jezeli praca jest tam wykonywana, to osiggane za nig
wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim Panistwie.

W mysl art. 15 ust. 2 Konwencji, bez wzgledu na postanowienia ustepu 1, wynagrodzenia, jakie osoba
majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panistwie osigga z pracy najemnej, wykonywanej w
drugim Umawiajgcym sie Panstwie, podlegajg opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

a. odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nie przekraczajace tgcznie 183
dni podczas danego roku kalendarzowego oraz

b. wynagrodzenia sg wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma
miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, oraz

€. wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca posiada
w drugim Panstwie.

W konsekwencji powyzszego, jesli powyzej wymienione trzy warunki zostang spetnione, to dochody
ukrainskiego pracownika, tj. osoby fizycznej majgcej miejsce zamieszkania na terytorium Ukrainy za
okres wskazany w art. 15 ust. 2 lit. a Konwencji, nie bedy podlegaty opodatkowaniu w Polsce.
Natomiast po przekroczeniu okresu 183 dni podczas danego roku kalendarzowego oddziat, jako
ptatnik, zobowigzany bedzie do obliczenia poboru zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych
od catosci przychoddéw uzyskanych przez pracownika w danym roku kalendarzowym na terenie Polski
od tego pracodawcy, zgodnie z art. 31 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Opodatkowaniu w Polsce, zgodnie z ww. zasadami, podlega¢ bedzie dochdd jedynie za okres, w
ktdrym praca jest rzeczywiscie wykonywana na terytorium Polski. Jezeli wiec wynagrodzenie
otrzymywane przez ww. pracownika dotyczy pracy faktycznie wykonywanej zaréwno w Polsce jak i w
innych krajach, zasadnym jest przypisanie odpowiedniej wysokosci wynagrodzenia w zaleznosci od
ilosci dni, w ktérych praca bedzie faktycznie wykonywana na terytorium danego panstwa.

Ustalone wynagrodzenie za dni pracy powinno odpowiada¢ ustalonym zgodnie z umowg o prace
dniom pracy. Dni pracy rozumiane powinny by¢ natomiast jako dni kalendarzowe minus wszystkie dni
wolne od pracy zgodnie z zawarta umowg o prace (np. saboty, niedziele, ustawowe dni wolne od

pracy).

Kwestie ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikow

ukrainskich pracujacych w Polsce

Polska zawarta z Ukraing dwustronng umowe o zabezpieczeniu spotecznym zapewniajaca
koordynacje systemdw zabezpieczenia spotecznego obowigzujgcych w Polsce i na Ukrainie (,,Umowa
miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym, sporzadzona w Kijowie dnia
18 maja 2012 r.”).

Wazniejsza zasadg wprowadzong przez Umowe miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Ukraing o
zabezpieczeniu spotecznym, sporzadzona w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. jest mozliwos¢ utrzymania
obowigzania przepisow o ubezpieczeniu spoftecznym i zdrowotnym. W sytuacji, gdy Ukrainiec
zatrudniony u pracodawcy ukrainskiego, zostanie wystany na terytorium Polski, celem wykonywania
pracy na rachunek pracodawcy ukrainskiego, to ten pracownik ukrainski podlega ustawodawstwu
ukrainskiemu w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, pod warunkiem, ze przewidywany
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okres wykonywania pracy nie przekracza 24 miesiecy. W okreslonych sytuacjach okres ten moze by¢
przedtuzony do 36 miesiecy na wniosek ztozony do polskiego Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych,
Centrala w Warszawie, przed uptywem 24 miesiecy.

Zgodnie z porozumieniem administracyjnym w sprawie stosowania Umowy miedzy Rzeczgpospolity
Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanym w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. na
whniosek ukrainskiego pracodawcy, Ministerstwo Polityki Spotecznej Ukrainy lub wyznaczona przez to
Ministerstwo instytucja wifasciwa wydaje zaswiadczenie potwierdzajgce, ze pracownik podlega
ustawodawstwu ukrainskiemu, ze wskazaniem okresu waznosci takiego zaswiadczenia.
Zaswiadczenie to jest dowodem, Zze ukraifnski pracownik jest wytgczony spod polskiego
ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Kopie tego zaswiadczenia
dostaje ukrainski pracownik, ukrainski pracodawca oraz jedna z kopii przekazywana jest polskiemu
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.
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Podsumowanie

Zakladanie oddziatu. Najistotniejsze elementy
Sprawdzi¢ PKD spotki ,,matki” i ewentualne rozszerzenie, jezeli stosunek prawny miedzy oddziatem a
panstwa kontrahentem, uzasadnia koniecznos¢ utworzenia agencji pracy tymczasowej.
Zarejestrowanie oddziatu w KRS — dane, ktére uprzednio nalezy przygotowac to: siedziba oddziatu,
wskazanie osoby uprawnionej do reprezentacji, przedmiot dziatalnosci (zgodny)
Do wniosku o rejestracje nalezy zataczyc:

1. Petnomocnictwo ogdlne dla osoby upowaznionej do reprezentacji spotki zagranicznej w
oddziale (ttumaczenie przysiegte)
Poswiadczony notarialnie wzér podpisu ww. osoby,
Odpis umowy spotki (przettumaczony i uwierzytelniony),
Odpis z ukrainskiego rejestru przedsiebiorstw (przettumaczony i uwierzytelniony),

vk W

Optata 500 za wpis + 100zt za ogtoszenie

W zaleznosci od stosunku prawnego z kontrahentem mozliwe, ze trzeba by byto uzyskac :
Wpis w rejestrze podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa, wiasciwego dla siedziby oddziatu (200zt za wpis).

Zezwolenie na prace ,typ c” (waznos¢ 3 lata)
Whiosek do Wojewody, na urzedowym formularzu. Nalezy przygotowad nastepujgce dokumenty:
1. Odpis z KRS oddziatu zagranicznego;
2. Odpis z rejestru przedsiebiorcow na Ukrainie (przettumaczony przysiegle i uwierzytelniony);
3. Kopie umowy spoétki przedsiebiorcy zagranicznego — przettumaczonej przysiegle , a jezeli w
formie notarialnej to rowniez uwierzytelnionej;
4. Kopie wszystkich stron paszportu pracownika;
5. Dowdd wptaty 50zt lub100zt w zaleznosci od okresu wykonywania pracy (ponizej/powyzej 3
miesiecy)
6. Wskazanie osoby na terytorium RP ktéra przechowuje dokumentacje pracowniczg i ktéra jest
upowazniona do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody

Minimalne wynagrodzenie pracownika - 70% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie

Wiza w celu wykonywania pracy (waznos¢ 1 rok)

Wizy udziela pracownikowi konsul, na podstawie wypetnionego formularza i nastepujacych
zatacznikow:
1. Fotografia cudzoziemca
2. Uzyskane wczesniej zezwolenie na prace
3. Dowdd ubezpieczenia zdrowotnego — Wydane przez Ministerstwo Polityki Spotecznej Ukrainy
lub wyznaczong stosownie do Ukrainskich przepiséw instytucje podlegta, zaswiadczenie
potwierdzajace, ze pracownik objety jest ukraifiskim ubezpieczeniem spotecznym, lub dowdd
dobrowolnego ubezpieczenia w polskim ZUS.
4. Optata konsularna (okoto 60euro)
5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkéw
6. Paszport (2 wolne strony) i odpowiedni termin waznosci (3miesigce wiecej niz waznos¢ wizy)
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Oddziat zagraniczny i podatki:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jest placowka reprezentacyjna dziatajgcg w imieniu i na rzecz podmiotu zagranicznego;

Moze wykonywac dziatalno$¢ w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa zagranicznego dla
ktoérego zostat utworzony;

Musi prowadzi¢ oddzielng rachunkowosg¢;

W umowach nalezy postugiwac sie oryginalng nazwa przedsiebiorstwa wraz z
przettumaczong na jezyk Polski forma prawng i dopiskiem "oddziat w Polsce";

Stronom w czynnosciach prawnych a zarazem podmiotem odpowiedzialnym jest zawsze
,Spotka matka”;

Na potrzeby VAT dokonuje sie rejestracji catej zagranicznej spotki wraz z oddziatem, ktére
tacznie nalezy uznacd za jednego i tego samego podatnika;

Oddziat spétki ukrainskiej w Polsce ma prawo do obnizenia VAT naleznego o podatek
naliczony, gdy prowadzi w Polsce dziatalnos¢ opodatkowang podatkiem VAT;

Zasada neutralnosci VAT ma zagwarantowacd, ze podatek ptacony przez podatnika przy
nabyciu towardw i ustug wykorzystywanych w dziatalnosci gospodarczej nie bedzie stanowit
dla niego faktycznego kosztu (obcigzenia finansowego);

Oddziat spétki ukrainskiej, jako reprezentant przedsiebiorcy zagranicznego w Polsce,

bedzie widniat na fakturze zakupu po stronie nabywcy (na fakturze sprzedazy po stronie
zbywcy) i ujmie kwote podatku naliczonego wynikajgcg z tej faktury w rejestrze zakupu VAT
oraz w deklaracji VAT;

Nie ma przeszkdd, zeby na fakturze zakupu poda¢ dane oddziatu po stronie nabywcy
(zbywcy), tj. jego nazwe, adres oraz numer NIP;

W Polsce, opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych podlegajg wytacznie
te zyski, ktore powstaty w zwigzku z dziatalnoscia wykonywang poprzez oddziat;
opodatkowaniu nie podlegajg natomiast zyski osiggniete bezposrednio przez centrale (spotke
ukrainska) lub inng jednostke tego przedsiebiorstwa;

Zyski oddziatu i spotki podlegaja rozgraniczeniu w kontekscie podatku. W Polsce
opodatkowane bedg jedynie zyski powstate w zwigzku z dziatalnoscig wykonywang przez
oddziat. Oddziatowi nalezy przypisa¢ takie zyski, ktdre osiggnatby, gdyby zamiast
prowadzenia dziatalnosci na rzecz siedziby gtéwnej swojego przedsiebiorstwa, prowadzit
transakcje z catkowicie odrebnym przedsiebiorstwem na normalnych warunkach i wedtug
cen przewazajgcych na wolnym rynku;

Wzajemne rozliczenia pomiedzy oddziatem a spétka nalezg do obojetnych w kontekscie
przychodéw i kosztow, gdyz sg to przeptywy wewnetrzne dokonywane w ramach jednego
podmiotu;

Przy ustalaniu dochodu oddziatu, nalezy stosowaé wszystkie obowigzujace uregulowania
podatkowe, z zachowaniem zasady, wedtug ktérej zagraniczny oddziat oaz spdétka ukrainska
stanowig ten sam podmiot. Zatem, oddziat przy ustalaniu kosztéw uzyskania przychododw,
winien uwzgledni¢ przepisy podatku dowodowego od osdéb prawnych, obowigzujgce na
terytorium Polski;

Oddziat podlega obowigzkom okreslonym w art. 27 ust.1 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych w tym w szczegdlnosci obowigzkowi sktadania w urzedzie skarbowym
zeznania, wedtug ustalonego wzoru, o wysokosci dochodu (straty) osiggnietego w roku
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16.

17.

podatkowym (CIT8) oraz obowigzkom okreSlonym w art. 21 ust. 2 ustawy o podatku
dochodowym od osdéb prawnych, w szczegdlnosci obowigzkowi przekazania do urzedu
skarbowego sprawozdania finansowego wraz z opinig i raportem podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych oraz odpisu uchwaty zgromadzenia zatwierdzajgcej
sprawozdanie finansowe.

Oddziat musi prowadzi¢ dokumentacje podatkowa. Dokumentacja musi umozliwié
sprawdzenie, czy cze$¢ dochodu uzyskiwana przez osobe zagraniczng, funkcjonalnie zwigzana
z dziatalnoscig tego zaktadu, zostata temu zaktadowi prawidtowo ,,przypisana”.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych: osoby fizyczne (np.: pracownicy ukrainscy), jezeli nie
majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu tylko od dochodéw (przychoddéw) osigganych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej Po przekroczeniu okresu 183 dni podczas danego roku kalendarzowego oddziat,
zobowigzany bedzie do obliczenia poboru zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
od catosci przychodéw uzyskanych przez pracownika w danym roku kalendarzowym na
terenie Polski od tego pracodawcy.
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