UMOWA MENEDŻERSKA

	1. ……………………………………………………………………………………………………

	- zwaną dalej „Spółką” –

	i

	2. ………….., zamieszkałym przy ulicy ………………., legitymującym się dowodem osobistym serii …. nr ………………., prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą ……… opartą na zasadzie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ………………………….. pod numerem

	- zwanym dalej "Menedżerem" - 

	- zwanymi także dalej łącznie "Stronami" -

o następującej treści:


§ 1.

Przedmiot umowy 

1. Spółka na podstawie niniejszej umowy powierza Menedżerowi zarządzanie majątkiem Spółki, zaś Menedżer przyjmuje w zarząd przedsiębiorstwo Spółki na warunkach przewidzianych przepisami Kodeksu spółek handlowych, Kodeksu cywilnego oraz postanowieniami niniejszej umowy. 

2. Strony zgodnie oświadczają, że Menedżer będzie pełnił funkcję ……………………….. 

§ 2.

Obowiązki Menedżera

1. Do obowiązków Menedżera w szczególności  należy:

a. Zarządzanie bieżące Spółki.
b. Opracowanie oraz przedstawianie Zarządowi Spółki rocznych planów finansowo-gospodarczych Spółki w terminie do dnia 31 grudnia każdego roku poprzedzającego rok obrachunkowy. 
c. Sprawowanie nadzoru nad realizacją wymienionych wyżej planów. 
d. Wykonywanie uchwał i zarządzeń Zarządu Spółki.
e. Prowadzenie polityki handlowej, marketingowej, finansowej i kadrowej Spółki. 

2. Menedżer zobowiązany jest uzyskać zgodę Zarządu Spółki na rozporządzenie majątkiem Spółki oraz na zaciąganie zobowiązań, których wartość przekracza ……………………………
3. Zgoda Zarządu na rozporządzenie majątkiem Spółki oraz na zaciąganie zobowiązań, których wartość przekracza ……………… zł tj. dwukrotną wysokość kapitału zakładowego Spółki, musi być poprzedzona uchwał Zgromadzenia Wspólników.

4. Zarząd Spółki może odmówić udzielenia zgody na czynności określone w ust. 5 i 6 powyżej.
5. Zarząd Spółki obowiązany jest udzielić odpowiedzi na złożony przez Menedżera wniosek dotyczący czynności określonych w ust. 5 i 6 powyżej w terminie 7 dni, z wyjątkiem spraw nagłych, na które Zarząd Spółki udziela odpowiedzi niezwłocznie. 
6. Termin powyższy może być przedłużony uchwałą Zarządu dwukrotnie.

§ 3.

Konflikt interesów

1. Menedżer nie może nabywać praw ani zaciągać zobowiązań sprzecznych z interesami Spółki. 

2. Menedżer nie może zajmować kierowniczych stanowisk ani sprawować innych odpowiedzialnych funkcji w podmiotach, których interesy pozostają w sprzeczności z interesami Spółki. 

3. W przypadku konfliktu interesów pomiędzy Spółką a posiadanymi bądź nabywanymi prawami i obowiązkami Menedżera wynikającymi z jakiejkolwiek prowadzonej działalności, dokonanej inwestycji kapitałowej lub osobistego uczestnictwa w innych podmiotach lub z jakichkolwiek związków z osobami fizycznymi, pośrednio lub bezpośrednio, taki Menedżer natychmiast ujawni Zarządowi Spółki ten fakt i określi wszelki możliwe okoliczności konfliktu ze Spółką wskazując możliwe pozytywne i negatywne skutki dla Spółki z tego faktu wynikające. 

4. W powyższych przypadkach Zarząd Spółki może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym. 
§ 4.

Wynagrodzenie

Menedżer z tytułu wykonywanych obowiązków  otrzymywał będzie wynagrodzenie, na które składać się będzie:

1. Stałe miesięczne wynagrodzenie w wysokości .................................................................. płatne przelewem z dołu do ostatniego dnia miesiąca, za które należne jest wynagrodzenie;

2. Premia w wysokości ................. % od wypracowanego czystego zysku Spółki  po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie bilansu Spółki.

§ 5.

Ważność umowy

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony……… i może być rozwiązana jedynie w przypadkach określonych niniejszą umową. 

2. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia ............................. i wygasa z dniem …………

§ 6.

Rozwiązanie umowy

1. Zarząd Spółki może rozwiązać niniejszą umowę jedynie w przypadku dopuszczenia się przez Menedżera:

a. rażącego naruszenia prawa, z winy umyślnej, uniemożliwiającego dalsze zarządzanie majątkiem przedsiębiorstwa Spółki. Naruszenie prawa musi być stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądowym;

b. naruszenia postanowień niniejszej umowy, Kodeksu spółek handlowych lub Kodeksu cywilnego, jak również z innych obowiązujących przepisów,

c. podjęcia przez Zarządcę zawinionych działań przynoszących szkodę Spółce. 

2. Menedżerowi przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy w przypadku:

a. zaistnienia konfliktu pomiędzy Menedżerem a Zarządem Spółki zobowiązującego Menedżera do działania lub zaniechania działania, które według Menedżera godziłoby w interes Spółki lub miałoby na celu pokrzywdzenie któregokolwiek ze Wspólników,

b. przewlekłej choroby Menedżera trwającej dłużej niż 3 miesiące.

§ 7.

Kary umowne

1. W przypadkach przewidzianych w § 6 ust. 1 pkt. b i c Menedżer obowiązany jest uiścić Spółce karę w wysokości………………

2. Jeżeli wyrządzona przez Menadżera szkoda przewyższa wysokość kary umownej jest on obowiązany wynagrodzić poniesioną przez Spółkę szkodę w pełnej wysokości.

3. W przypadku podjęcia przez którąkolwiek ze stron działań sprzecznych z postanowieniami niniejszej umowy strona obowiązana jest zapłacić drugiej ze stron karę umowną w wysokości ..............................

§ 8.

Poufność

1. Strony zobowiązują się do zachowania treści umowy jak również wszelkich kwestii związanych z jej wykonaniem w całkowitej poufności wobec osób trzecich.

2. Menedżer będzie dokonywał czynności objętych niniejszą umową na zasadach wyłączności i zobowiązuje się do nie ujawniania informacji temat wszelkich tajemnic zakładowych i służbowych, wszelkich technicznych i gospodarczych interesów Spółki i wszelkich pozostałych służbowych względnie zakładowych faktów, które staną mu się znane podczas jego działalności. 

3. Ponadto Menedżer  ma obowiązek zachowania tajemnicy odnośnie wszelkich innych wewnętrznych interesów Spółki stanowiących tajemnicę Spółki przy czym przez informacje stanowiące tajemnice Spółki rozumie się w szczególności:

a. informacje technologiczne,

b. informacje techniczne,

c. informacje organizacyjne przedsiębiorstwa,

d. inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca (pracodawca) podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności.
4. Obowiązek nieujawniania informacji stanowiących tajemnicę Spółki trwa przez okres 2 lat od dnia wygaśnięcia niniejszej umowy.

§ 9.

Zakaz konkurencji

1. Menedżer powstrzyma się od podejmowania jakichkolwiek działań konkurencyjnych względem przedmiotu działalności Spółki przez okres 12 miesięcy od dnia wygaśnięcia niniejszej umowy.

2. Menedżerowi przez okres trwania zakazu konkurencji przysługuje odszkodowanie wysokości ............................... zł (słownie: ................................................................ złotych, płatne ostatniego dnia każdego miesiąca trwania zakazu.
3. W razie wcześniejszego ustania przyczyn uzasadniających istnienie zakazu, o czym Spółka zobowiązuje się zawiadomić Menadżera, zakaz konkurencji wygasa i strony zwolnione są z wzajemnych świadczeń.
	§ 10.

Postanowienia końcowe

	1. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej skuteczności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Jakakolwiek część umowy nie może być interpretowana lub wykonywana w oderwaniu od jej całości.

	3. W wypadku, gdy poszczególne postanowienia niniejszej umowy są lub staną się nieważne lub niewykonalne nie narusza to obowiązywania pozostałych postanowień. W miejsce nieważnych lub niewykonalnych postanowień umowy winno wejść uregulowanie, które byłoby dopuszczalne i najbliższe gospodarczo zamierzonemu postanowieniu, gdyby bezskuteczność lub niewykonalność była znana. Obowiązuje to odpowiednio także w wypadku luki w niniejszej umowie.

	4. Do niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu spółek handlowych i Kodeksu cywilnego.

5. Właściwym do rozstrzygania sporów mogących wyniknąć w wyniku realizacji niniejszej umowy jest Sąd właściwy dla Spółki.

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej Strony.

7. Podpisując niniejszą umowę każda ze Stron oświadcza, iż zapoznała się z jej treścią oraz przyjęła do wiadomości i wykonania, a także podpisała taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz. 


_________________







__________________

Menedżer








w imieniu Spółki
